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Le meilleur ministére en petit groupe
dans I'église locale

25 juin 2023 | Colombie, Maryland | Rudy Salazar
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| En tant que pasteur, j'ai remarqué au fil des ans que I'une des
'~ principales raisons pour lesquelles les gens arrétent d'aller &
I'église est le manque d'amis et de relations significatives dans
~Téglise. La solitude et I'église devraient étre un oxymore.

« L'Eglise adventiste du septiéme jour perd des membres i un

rythme alarmant. Méme si I'évangélisation dans nos églises gagne

des gens, nous perdons environ 49 baptisés sur 100 », écrit Kirk

~ Thomas.* Nous perdons de nombreux membres a cause du
manque de relations significatives dans I'église.

~ Récemment, un ami qui va bientdt prendre sa retraite et déménager
est allé visiter une église dans laquelle personne n'a eu de contact
visuel avec lui. Le sabbat suivant, il se rendit dans une autre
| église. Les gens ¢taient sympathiques. Un homme a demandé s'il

avait des plans pour le déjeuner et lui a dit de ne pas faire d'autres
| plans, car il venait avec sa famille pour manger. Jappelle ¢a un
* accueil chaleureux !

Notre culture post-pandémique actuelle rend plus difficile le développement de relations personnelles
significatives. Le centre commercial est Amazon. La salle de cinéma est Netflix. Le bureau est Zoom. Et le

service religieux est sur Internet.

L'église comme club social

Certains disent que nous allons a I'église pour rencontrer Dieu et que cela ne devrait pas étre utilis¢ comme
un club social. Je ne suis pas d'accord. Actes 2:42 dit’: « Et ils persévéraient dans la doctrine et la communion
des apdtres, et dans la fraction du pain et dans les prieres » (KJV).

L'aspect social dans nos églises est plus grand et plus profond que nous ne le réalisons. En fait, ce verset dit

que, aussi importante que soit la doctrine, ce n'est pas la seule chose 4 laquelle les premiers chrétiens étaient
. . . . A oz

attachés. 1ls avaient fermement la koinonia (grec pour « fraternité »). .

Actes 2:46, 47 poursuit : « IIs rompirent le pain dans leurs maisons et mangérent ensemble avec un ceeur
joyeux et sincére, louant Dieu et jouissant de la faveur de tout le peuple. Et le Seigneur ajoutait chaque jour
a leur nombre ceux qui étaient sauvés.

Les gens devraient rejoindre I'église a cause des doctrines (ou de la vérité), mais ils devraient rester a cause
des amis qu'ils ont dans I'église.



Apres la pandémie, les gens sont plus déconnectés que jamais et certains d'entre eux ne reviennent pas. Mais
pour ceux qui le font, il devrait y avoir un ministére en petit groupe auquel ils peuvent étre immédiatemnent
connectes - non seulement pour I'étude de la Bible, mais aussi pour socialiser et s'amuser. Ce petit groupe
devrait étre établi pour plus qu'étudier la théologie - il devrait également développer des amitiés profondes.
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Classes de I'école du sabbat en tant que
ministére en petit groupe

Il 'y a plusieurs années, ma femme, Janet, et moi venions de déménager a

: : s Columbia, dans le Maryland, et nous cherchions une église pour nous sentir
chez nous. Ap1 &s avoir visité plusieurs églises, nous avons trouvé celle que nous recherchions, tout cela grace
a 1a classe de I'Ecole du sabbat. Ils nous ont réservé un accueil chaleureux dans leur classe. Nous nous
Jjoignons a leurs repas-partage nous faisons des promenades le sabbat aprés-midi. Nous jouons a des jeux de
table le samedi soir; nous allons camper ensemble et célébrons ensemble des occasions spéciales. Notre
classe de l'Ecole du sabbat va au-dela de I'heure du sabbat matin, car il y a la koinonia.

Si chaque classe de I'Ecole du sabbat était aussi engageante, beaucoup de nos églises auraient besoin d'avoir
quelques services. Pourquoi? Les-gens recherchent des amis chrétiens significatifs qui vont au-dela du sabbat
matin. Ce devrait étre une exigence pour I'église locale de brancher chaque membre nouvellement baptisé
dans une classe active de 'Ecole du sabbat.

Au cours du mois de janvier de cette année, le Maryland a traversé une vague de variante de la maladie
COVID-19 Omicron, et ma femme et moi sommes tombés malades. Notre classe de I'Ecole du sabbat a
montré qu'elle prenait soin de nous en nous apportant de la nourriture. Le meilleur reméde contre la solitude
du COVID est une classe active de 'Ecole du sabbat qui veille les unes sur les autres.

Et pour nous, aller a I'école du sabbat n'est pas un devoir mais un plaisir.

*Kirk Thomas. "Nourrir, retenir, récupérer : pouvez-vous entendre leur cri ?" Ministére, avril 2019,

https://www.ministrymagazine.org/archive/2019/04/Nurture-retention-reclamation .

— Rudy Salazar est directeur associé de l'intendance pour la division nord-américaine.
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Quelle éclise g est la VOTRE ?

Eglise A : Eglise B
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Observez ces deux églises. Les deux sont bonnes, mals I'une d'elle est extraordinaire | Les membres aiment y
travailler ensemble pour une mission bien précise. L'église de droite est I'« agence de publicité » de Dieu; elle
refldte son caractére et le glorifie (Mt 5:16; Ap. 14.7).

L'église A s'occupe beaucoup mais... Elle cherche avant tout 4 monter des programmes et manque de
convergence. Les départements de f'égiise se disputent temps et attention. Certains membres assument de
muitiples responsabiiités ecclésiales aors que d'autres restent en retrait. Entre-temps, la communauté est &
peine consciente que l'église A existe.

L’église B est une église au service de la Mission | L'église B a des membres d'origines et d'opinions diverses,
tout comme I'église A, mais différe sur un point majeur : Elle priorise ka mission plutdt que ses différences.
L'église B est stratégique, pas juste occupee.

Une église au service de la Mission a aussi une passlon pour I'excellence (De. 28:13; Ps. 8). C'estce nous
appelons I'Excellence au service de la mission.

« Tout ce gqui a quelque relation avee Pauvre de Dicu devrait ¢tre ausst
parfaitement exéeuté qutil est possible a FPin telligence et @ Iy puin de
*homme. » - Le ministére évangéligue, p. 397

Le processus: Comment faire d'une congrégation une église au service de la mission ?
C'est plutdt simple.

D'ABORD, compiétez notre invenlaire au verso de catle page ahin d autodvaluer {axe missignnaire de volre
aghise. Notez honnélement chague habilude sur une échelle de 1 4 0.

ENSUITE, en vous basant sur vos résullals, planifiez des moyens d'adopler les habiludes clés qui caractérisent
les églises au service de la mission. Ces habitudes soni énumerees a ia page suivante.

POUR FINIR, Agissez !Exécutez votre plan. Evaluez périodiquement volre progrés et continuez a vous
ameéliorer. Voyez I'excellence au service de la mission comme 1déal que Dieu 2 pour votre congrégation.
C'est aussi simple que cela |

Remplissez le questionnaire (au verso) pour évalues V'excellence de VOTRE congrégation.
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inventaire sur I’excellence au service de la mission

Eglise: Date:

Directives: A quel point les habitudes suivantes sont-elles implantées dans votre église ? Notez-le de « 1 » (pas
du tout) 2 « 10 » (absolument). N atribucz un « 10 » que si tous les aspects d'une habitude donnée sont implantés,
Votre équipe devrait s’entendre sur la note a accorder & chaque item. Aprés avoir rempli cet inventaire. continuez a
évaluer chaque habitude de votre église en utilisant les critdres se wouvant dans le cahier du participant.

PRELIMINAIRES |

Habitude 1: Falre un inventaire. Nous évalions réguliérement notre églisc selon des indicateurs clés afin d'apprendre et de croitre. Cet
inventaire offre un profil général. Pour chaque habitude, nous notons notre croissance en utilisant les critires du cahier du participant.
Pas du tout 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Absolument

Habitude 2: S’ engager. Chaque trimestre, agrés une période d’autoévaluation minuticuse. notre congrégation s'engage
2 étre ur;c église au service de 1a Mission et a étre davantage remplie du Saint-Esprit. Nous sommes concentrés et
vitons les distractions.

Pas du tout 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Absolument
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Habitude 3: Analyser le climat spirituel. Notre église est une famille unie et soudée qui refléte le caractére de Dien. L'humilité, 1a
confiance et une communication chrétienne caractérisent tout ce que nous faisons. Notre adoration et notre chaleur attire les v_isileurs.

Pas du tout i 2 3 4 h] 6 7 8 9 10 Absolument

Habitude 4: Former des dirigeants. Notre équipe pastorale, nos chefs de départements et chacun de nos membres bénéficient de
mentorat, de commentaires constructifs et de soins. Cela nous aide 1 faire de notre mieux pour Dieu et pour ceux que nous servons.
Pas du tout 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Absolument
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S’ENTENDRE SUR LA MISSION

Habitude 5: Visunaliser la mission. Toute I"église connait la déclaration de mission par ceeur. Elle guide les objectifs
visionnaires de notre église, nos budgets, les priorités de nos départements et la planification annuelle de I"évangélisation

de I’église dans son ensemble.
- Pas du tout 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Absolument
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Habitude 6: Mettre la stratégie par écrit. Chaque année, la stratégie de notre église est mise-3-jour par écrit et une bopie est remise 2
chague membre. Ce document nous aide 3 travailler ensemble pour accomplir notre mission commune,
Pas dutout . i b 3 4 5 6 7 8 9 10 Absolument

Habitude 7: Harmoniser les déparlemnts; Chaque département soumet annuellement ses trois objectifs (pas que ses activités)
prioritaires planifiés pour I'année. Ces plans stratégiques, approuvées par le comité d’église, orientent le processus budgétaire annuel.
Pas dutout 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Absolument

e mm—

IMPLANTER UNE STRATEGIE

Habitude 8: Accomplir la mission. Chaque année, tous les membres et départements collaborent éroitement pour exécuter
notre plan straégique. Cela implique au moins deux événements missionnaires 4 la grandeur de I'église. dont un effort
d’évangélisation. Les résultats sont remarquables !

Pas du tout 1 2 3 4 5 6 7 8 Y 10 Absolument

Habitude 9: Evaluer Pimpact. Nous gardons 3 jour un tableau de pointage qui marque le progres de notre église selon des indicateurs de
suceds clés. Ainsi, nous évakions continuellement I’efficacité de notre ministére auprs de k congrégation etde la communaué,
Pas du tout 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Absolument

CELEBRER UNE CULTURE D'EXCELLENCE MISSIONAIRE

Habitude 10: Devenir un model. Nous avons un haut score pour toutes les habitudes citées ci-dessus et celles-ci se sont ancrées dans la
culture de notre église. Nous sommes maintenant reconnus en tant que model pour les autres églises alors méme gue nous travaillons
continuellement 2 nous améliorer.

Pas du tout 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Absolument

Maintenant que vous vous &tes entendus au sujet du pointage 2 attribuer 2 chaque habitude, désirez-vous chercher 2 atteindre
1a note parfaite pour chacune d’elles ?






DEVELOPPER UNE CULTURE D'EVANGELISATION

L'évangélisation n'est pas simplement une série de réunions organisées chaque année ou tous les deux ans. Dans une église en bonne santé,
une culture d'évangélisation imprégne tout ce que fait cette église. Une variété d'activités réguliéres et intentionnelles en lien avec votre
communauté aménera plus de gens dans votre sphére d'influence, vous donnant la possibilité de conduire les gens dans une relation qui
changera leur vie avec Jésus. La pyramide de la culture de I'évangélisation ci-dessous, du Dr. Roger Walter, illustre le mélange d'activités
qui produiront un impact maximum. Chaque niveau de la pyramide s'appuie sur ceux qui sont en dessous, résultant en une église en bonne
santé et qui se développe concrétement.
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L'AMITIE: Commencez par développer l'esprit d'amitié dans votre église. Premiérement, aidez vos membres A apprendre A s'apprécier.
Ensuite, aidez-les & créer de véritables amitiés rédemptrices avec des personnes qui sont hors de I'église, en vous rappelant que le but ultime
est de les conduire au Christ. En tant que leader, aidez vos membres 2 saisir la vision en la modélisant et en en parlant fréquemment.

LA CENTILLESSE: Entrez dans la communauté et démontrez I'amour de Dieu de maniére pratique. Les projets de gentiilessé et de
compassion aident vos membres & penser au-dela d'eux-mémes, Trouvez et répondez aux besoins de votre communauté: nettoyez un parc
triez des vétements pour un refuge pour sans-abris, ou visitez une maison de retraite. Faites des actes de bonté au hasard comme laver les
parebrises chez Wal-Mart ou distribuer de l'eau gratuite 2 la foire. Faire tous les mois une activité généreuse dans votre communauté fera
connaitre l'orientation externe de la culture de votre église ce qui lui donnera une réputation positive.

L'ENSEMENCEMENT: Proposez systématiquement des études bibliques et autre matériel aux membres de votre communauté. Des études
bibliques par publipostage, de la publicité en ligne, des affiches ou des présentoirs de littérature dans les entreprises locales. Vous pouvez
méme faire du porte A porte avec une offre d'étude biblique. Faites des semailles intentionnelles 8 & 4 fois par année.

LE PONT : Les événements de transition aménent les gens 2 franchir les portes de votre église dans un environnement non menagant. Ces
événements de deux & cinq nuits consécutives ou hebdomadaires offrent une valeur inestimable et permettent de nouer des liens avec les
membres de votre communauté. Les événements de transition peuvent étre axés sur la santé - pensez 4 des cours de cuisine, des clinique;
pour arréter de fumer ou des groupes de soutien pour la perte de poids - ou pour aider dans des questions familiales, telles que des séminaires
sur le mariage, des cours sur l'art d'étre parents ou un cours €n finances personnelles. Ils peuvent aussi étre de nature religieuse sur des sujets
comme la création, l'archéologic biblique, ou méme sur la prophétie. Essayez d'organiser 3 3 4 événements de transition chaque année.

LA MOISSON: C'est votre série d'évangélisation. Concentrez-vous sur comment aider les gens A prendre des décisions pour Jésus. Vous
constaterez beaucoup plus de succés dans votre moisson lorsque les initiatives de bonté et d'intérét sont construites sur une base d'amitié
investissez dans une campagne de marketing d'évangélisation compléte pour votre moisson tout en conservant 1a liste des intéréts de votre
église construite 3 partir d'autres efforts. (Pour en savoir plus sur notre logiciel de liste d'intéréts. InterestTrackerTM a la page 23.)

Pour en savoir plus sur les raisons et les méthodes pour une évangélisation efficace, le livre I'Inteiligence de I'Evangélisation de Roger Welter
vous est gratuitement offert. Pour recevoir un exemplaire gratuit de ce livre intéressant, visitez EvangelismMarketing.com/Free-Book

SermonVIew Evangelism Marketing - 1 -800-525-5791
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TMI Total

Member
Involvement

L'implication totale des membres inclut les hommes, les femmes, les jeunes et les
enfants dans la proclamation de la vérité de Dieu. Les laics doivent s'unir aux pasteurs et
aux responsables d'église, comme Ellen G. White nous dit dans Témoignages & Iglise
"L'ceuvre de Dieu sur cette terre ne pourra jamais étre achevée jusqu'a ce que les hommes
et les femmes qui composent les membres de notre église se rallient & I'ceuvre et unissent
leurs efforts a ceux des ministres et des officiers de I'église’ (vol. 9, p. 117).

C'est ce que signifie I'implication totale des membres : chacun fait quelque chose
pour Jésus, y compris parler en son nom, que l'on soit laic, pasteur, homme; femme,

jeune ou enfant.

"Que Dieu bénisse, sous toutes les formes possibles, la diffusion de I'évangélisation dans
le monde par la puissance du Saint-Esprit. Jésus vient bientot 1"

-Ted N. C. Wilson, président de la Conférence générale des adventistes du septiéme
Jjour.

e La TMI a pour but d'accomplir la Grande Commission :
faire des disciples.

e La TMI, c'est la synergie : tout le monde travaille ensemble
pour accomplir la mission de Jésus.

e La TMI, c'est avoir un objectif et un plan pour I'atteindre.

e La TMI, c'est passer d'une église axée sur les événements
a une église orientée vers la mission.

e La TMI, c'est relier les points entre eux.

o TMI, c'est la priére d'intercession.

e TMI, c'est VOUS impliquer !

www.tmi.adventist.org
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Mienx fan‘e connafire
Jésus afin que I'amour du
Christ touche les ceeurs
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Notre Déclaration de Mission
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COMPASSION WEEKEND

Encouraging every Adventist Church, University, Academy, and School in
North America to make every second weekend of each month, a special time
for intentional community outreach, attending to the needs of people in our
neighborhoods. This is what Jesus did, as He walked this earth. These
weekends will serve as reminders of our mission. Think about it, about 7,000
churches, companies, and mission groups, taking time every second
Sabbath, after the church service, and also on each second Sunday to go
out into the community to show the love of God and the compassion of Jesus
in practical ways. Please, don’t be afraid to do good on the Sabbath, Jesus

did and He said it was good.

WEEK-END DE LA COMPASSION

Encourager toutes les églises, universités, académies et écoles adventistes
d'Amérique du Nord a faire de chaque deuxiéme week-end de chague mois
un moment spécial pour une action communautaire intentionnelle, en
répondant aux besoins des gens dans nos quartiers. C'est ce que Jésus a
fait lorsqu'il marchait sur cette terre. Ces week-ends nous rappelleront notre
mission. Pensez-y, environ 7 000 églises, entreprises et groupes
missionnaires prennent le temps, un sabbat sur deux, aprés le service
religieux, et également un dimanche sur deux, de sortir dans la communauté
pour montrer I'amour de Dieu et la compassion de Jésus de maniére
pratique. S'il vous plait, n'ayez pas peur de faire le bien le jour du sabbat,
Jésus |'a fait et il a dit que c'était bien.






